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POLITICA DI RISPETTO DEI DIRITTI UMANI

1. INTRODUZIONE

La Politica di rispetto dei diritti umani di Galletas Gullon, S.A. e delle sue societa
controllate (di seguito, "Galletas Gullon") mette in evidenza I'impegno della societa nei
confronti delle persone, dell'ambiente in cui opera e del pianeta.

In linea con quanto detto, Galletas Gullébn promuove i suoi principi attraverso il Piano di
gestione aziendale responsabile, intrinsecamente vincolato all'Agenda 2030 e ai suoi
17 Obiettivi di sviluppo sostenibile. Al centro della strategia c'e il Piano Aguilar, che
pone sul tavolo questioni di natura essenziale per l'azienda come la rivitalizzazione
dell'occupazione rurale, la promozione di una vita piu salutare, I'azione e la promozione
culturale o I'ambiente naturale.

Galletas Gullébn € membro del Patto Mondiale delle Nazioni Unite, e si assume pertanto
la responsabilita del rispetto dei suoi dieci principi incentrati sui diritti umani, gli
standard di lavoro, I'ambiente e la corruzione. Per rafforzare I'impegno su questi assi,

Gullén é certificata annualmente in Commercio etico seguendo gli standard
internazionali in materia.

Galletas Gullon si impegna a rispettare i principi guida delle Nazioni Unite in materia di
diritti umani e impresa. Con queste premesse, Galletas Gullén stabilisce principi e
politiche che si riflettono nel suo codice di condotta, che €& accessibile a tutti i gruppi di
interesse.

2. APPLICABILITA

La presente Politica di rispetto dei diritti umani si applica a ogni persona giuridica che
abbia un rapporto contrattuale con Galletas Gullén, con particolare attenzione alla sua
catena del valore.

Analogamente e senza alcun vincolo diretto con la presente Politica, Galletas Gullon si
aspetta un comportamento responsabile da parte di tutti i suoi gruppi di interesse,
indipendentemente dal rapporto esistente tra le parti, e si opporra a qualsiasi pratica
che possa comportare una violazione dei diritti umani, applicando le misure appropriate
in base al gruppo di interesse.
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3. BEST PRACTICE
Galletas Gullén si oppone a qualsiasi pratica che:

e Discrimini o leda la dignita delle persone per ragioni di nascita, origine razziale
0 etnica, sesso, religione, convinzioni o opinioni, eta, disabilita, orientamento o
identita sessuale, espressione di genere, malattia o stato di salute, stato
sierologico e/o predisposizione genetica a patologie e disturbi, lingua,
situazione socioeconomica, 0 qualsiasi altra condizione o circostanza personale
0 sociale.

e Sialegata al lavoro minorile e al lavoro forzato o obbligatorio.

e Violi la liberta sindacale, di associazione e contrattazione collettiva.

e Violi il diritto alla diversita e proceda a discriminazioni.

¢ Implementi condizioni di lavoro ingiuste o sfavorevoli per i dipendenti, mettendo
a rischio la sicurezza e la salute dei dipendenti stessi.

¢ Violi i diritti delle popolazioni in cui opera.

e Condizioni il comportamento verso la corruzione, diretta e indiretta.

Galletas Gullon realizza e implementa le procedure di supervisione e controllo
pertinenti, che consentano l'identificazione, con la dovuta diligenza, secondo il quadro
delle Nazioni Unite sui diritti umani basato su "proteggere, rispettare e rimediare".

Con [lottenimento di certificati come la Rainforest Alliance o la Roundtable on
Sustainable Palm Oil, Galletas Gullén si impegna a lavorare all'interno della sua catena
del valore con produttori che operino con la sicurezza, la salute e la stabilita economica
che ogni individuo merita.

4. EVIDENZE

Le misure che Galletas Gullén mette in atto sono il riflesso di un lavoro atto a garantire
il rispetto dei diritti umani nelle sue operazioni e nella sua catena del valore.

Per l'applicazione e il monitoraggio di queste misure, Galletas Gullébn svolge le
seguenti azioni:

- Monitora il rispetto della Guida dei principi guida delle Nazioni Unite in materia di diritti
umani e impresa nella sua catena del valore in modo universale, indipendentemente
dalla posizione.

- Procede alla revisione e all’aggiornamento annuale della politica di rispetto dei diritti
umani, se necessario.

- Documenta I'impegno nei confronti del Codice di condotta da parte dei suoi fornitori e dipendenti.

- Redige un rapporto annuale sui progressi compiuti in materia di diritti umani all'interno
della relazione aziendale.

- Effettua una verifica dei suoi principi di Commercio etico nell'ambito della
certificazione SMETA 4-Pillars, con rinnovo annuale.
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- Mette a pubblica disposizione un Canale etico whistleblowing totalmente anonimo,
attraverso il quale e possibile segnalare qualsiasi comportamento potenzialmente
contrario alla presente Politica e ai principi da cui essa & governata.

5. CANALE ETICO WHISTLEBLOWING

Qualsiasi segnalazione relativa all'applicazione della presente Politica dovra essere
inoltrata attraverso il Canale whistleblowing; € anche possibile farlo utilizzando altre
procedure, e la segnalazione sara reindirizzata attraverso tale canale. Si garantisce
che il segnalante in buona fede non subira alcuna ritorsione e, se lo desidera, saranno
garantiti la riservatezza e I'anonimato.

Analogamente, questa procedura dovra essere utilizzata nei casi in cui vi sia un
fondato sospetto di non conformita alle disposizioni della presente Politica, del Codice
di condotta o di qualsiasi altra procedura stabilita in Galletas Gullén.

Al fine di avere un canale di comunicazione universale con i gruppi di interesse di
Galletas Gullén, e stato messo a pubblica disposizione, attraverso il suo sito internet,
uno spazio per la condivisione sicura, anonima ed efficace di qualsiasi comportamento
che violi l'integritd umana, il Codice di condotta di Galletas Gullén, o qualsiasi altra
azione che possa violare uno dei principi o degli accordi di cui Galletas Gullén forma
parte.

Accesso: canale whistleblowing (qullon.es)

6. IMPEGNO DELLA DIREZIONE

BN

La presente Politica e stata revisionata e approvata dalllAmministratore delegato in
rappresentanza del Consiglio di amministrazione di Galletas Gullon in data 1 Gennaio

2025.

Juan Miguel Martinez Gabaldon,
Amministratore delegato e Direttore generale di Galletas Gullén


https://canaldenuncias.gullon.es/

